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| Samenhang ‘sturen op indicatoren’

¢ Convenant Toekomstbestendig Bouwen

¢ Het Nieuwe Normaal

- Nieuwbouw
- Bestaande bouw
- Gebiedsontwikkeling

Monitoren

¢ Borging ’
in de toepassing



Van Taal naar Toepassing | De maatregelenbox

DASHBOARD MAATREGELEN HET NIEUWE NORMAAL
Filters maavegelen 0000000000000

vy )

- o — - o =
Toepassings... 7= Maatregel == Indicator =

0 ]| |[O || [[O || Aanpasbaarheid functie
' Infra || || Ontwerpkeuzes | || Gezonde materialen || Hergebruikpotentie
 Procesafspraken || | | Herkomst Materialen || Losmaakbaarheid

 Materiaalgebonden CO2 opslag || Materiaalgebonden CO2 uitstoot
 Milieu- en klimaatimpact (MKI) || Milieu prestatie gebouw (MPG)
[ Omgang restmateriaal bouw ][ Omgang restmateriaal realisatie

)
)
)
)
)
)
J
3
299 maatregelen

@ Het Nieuwe Normaal



VRAAG - AANBOD

o,
v

4,00%0:& ok ?f
" WMW

Het Nieuwe Normaal

INDICATOREN WEL/NIET



Nt
> JAC

circulairbouwenaanmorgen.nl

@ Het Nieuwe Normaal




PP CONFZPINTIZCIRCJLEIR

FOJAZN/Z N VOPGCN

Vera van Maaren & Gijs Derks
Lunteren 12 december

Het Nieuwe Normaal



Voorbeeld

Betekenis 'voorbeeld'

Je hebt gezocht op het woord: voorbeeld.
vwr-beeld (het; o; meervoud: voorbeelden)
1 iets dat nagemaakt of nagedaan moet of kan worden: een voorbeeld natekenen

2 iets waarnaar je je richt: neem een voorbeeld aan je broer, het goede voorbeeld geven laten
zien hoe anderen moeten handelen

3 toelichtend geval uit de praktijk: geef eens een beter voorbeeld

@ Het Nieuwe Normaal
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Warming up

Implementatie tot vandaag

Content en leerlijnen

Standaard taal, standaard onderwijs
Hoe borgen we HNN

Hoe implementeren we HNN
Borgingsniveau’s

Routekaart

Jullie inbreng

Het Nieuwe Normaal



o We hebben het over kennis, maar
wat weten jullie al?

Het Nieuwe Normaal



o Hetaantal indicatoren bevat Het o 7
Nieuwe Normaal? o 8
o 9

o 11

HNN bestaat uit 9 indicatoren, verdeeld over 3 thema’s. Op ieder van die
indicatoren is een circulaire prestatie mogelijk. Indicatoren zijn niet met elkaar
te combineren of te verrekenen; iedere indicator kent een eigen prestatie vanuit
een eigen meet- en bepalingsmethode.
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Vraag 2

o Paris Proof grenswaarden voor kg o 184 kg/m2
embodied carbon per m2in 2030 bij o 142 kg/m2
eengezinswoningen nieuwbouw? o 126 kg/m2

(Volgens de DGBC) o 110 kg/m2

Paris Proof grenswaarden embodied carbon kg COz2-eq. per m?

2030 2040

Woning (eengezinswoning) 200 126 75 45

Woning (meergezinswoning) 220 139 83 50

Kantoor 250 158 94 56

Retail vastgoed 260 164 98 59

Industrie® 240 151 N 54

@ Het Nieuwe Normaal



o Vanaf wanneer zijn alle nieuwe o 2028
gebouwen emissievrij volgens de o 2030
EPBD IV? o 2035

o 2050

Daarnaast moeten vanaf 1 januari 2030 alle nieuwe gebouwen emissievrij zijn. Er is ook aandacht
voor mensen met energiearmoede en kwetsbare huishoudens. Het alles-overstijgende doel is dat
alle gebouwen in 2050 emissievrij zijn.

Bekijk de volledige Nederlandse versie van EPBD IV-richtlijn 2

" Het Nieuwe Normaal



Vraag 4

o Hoeveel technische aspecten voor
losmaakbaarheid zijn er?

De meetmethode van losmaakbaarheid wordt bepaald

op basis van vier technische aspecten:

e Het type verbinding: droge verbindingen,
verbindingen met toegevoegde elementen en
directe, integrale verbindingen boven zachte en harde
chemische verbindingen.

e De toegankelijkheid van de verbinding: de mate
waarin het benodigde product of element bereikbaar
is zonder schade te berokkenen aan omliggende
producten of elementen.

e Doorkruisingen: de mate waarin producten of
elementen door elkaar heen lopen, of zelfs in zijn
geheel met elkaar zijn geintegreerd.

e Randopsluiting: hierbij wordt becordeeld hoe
producten in een samenstelling zijn geplaatst.

@ Het Nieuwe Normaal
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o Hoeveel megaton CO2 stootte de
gebouwde omgeving uit in 2023

De CO5-uitstoot van woningen en gebouwen is tussen 1990 en 2023

met 38% gedaald van 30 naar 18,6 megaton. Bijna de helft van die daling
vond plaats in de laatste 2 jaar. Hiermee komt de doelstelling in zicht om
de CO,-uitstoot van de gebouwde omgeving in 2030 met meer dan

55% te verlagen ten opzichte van 1990. 10jun2024

Rijksoverheid
https://www.rijksoverheid.nl » nieuws » 2024/06/10> c... 3

CO2-uitstoot woningen en gebouwen daalt, maar inzet blijft
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o Hoeveel keer meer CO2/m2 (A1-A5) o 0,80 (scoort dus beter dan nu)
stoot “Zwarthout | Shou Sugi Ban o 1,52
Yoroi gevelbekleding” volgens de o 2,76
A2 set uit t.o.v. de Al set bij o 3,21

100m2 materiaal bij 100m2 BVO
Volgens BCl gebouw

Het Nieuwe Normaal
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Van getallen naar gedragsverandering
Waan van de dag

Geen eisen (anders dan MPG en BENG)
Tender = consultancy

Verkocht = uitonderhandelen

Het Nieuwe Normaal



Academie

Betekenis 'academie’

Je hebt gezocht op het woord: academie.
aca-dg-mle (de; v; meervoud: academies, academién)

1 opleidingsinstituut voor een of ander vak: (Nederland) pedagogische academie voor het

basisonderwijs pabo

genootschap ter beoefening en bevordering van wetenschappen, letteren of kunst: Koninklijke
Viaamse Academie van Belgié voor Wetenschappen en Kunsten

@ Het Nieuwe Normaal



) vcirl-‘u‘a;stadAcademie IJ"
Content en leerl jnen e o'
o Vernieuwde academie
o 8soorten content (o.a. video's, papers, podcasts)
o Leerlijn per leidraad HNN, per rol, per type organisatie
o Externe content
o Trainingen, workshops, etc.
o Openbaar
& Het Nieuwe Normaal
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Aansluiten hogescholen
Circulariteit als basis i.p.v. als keuzevak

Publicatieruimte scripties en onderzoeken
Gastcollege’s

Het Nieuwe Normaal



Hoe borgen we HNN?

We hebben het HNN ondertekend,
ennu???

Wie gaat er nu mee aan de slag?

Wie moet wat doen?

|

Hoe ziet dat er in de praktijk uit?

We moeten al zoveel

Wie moet wat weten?

Wie moet ik waarvoor betrekken?

Welke voorbeelden zijn er al?

@ Het Nieuwe Normaal

Het komt bovenop al het andere werk

Waar kan ik standaardteksten vinden?







Borgingsniveau’s
Directie
Beleid
Sturing

Kennis

@ Het Nieuwe Normaal

Inkoop

De markt

Monitoren



Voorbeeld organisatorisch

Kennis
Organiseer
leertraject rondom
HNN

Ambassadeurinde Templates Aanjagers
directie bencemen beschikbaarstellen benoemen

@ Het Nieuwe Normaa.



Voorbeeld beleid

Beleid

Monitoring

@ Het Nieuwe Normaal

Agendavorming Beleidsontwikkeling Beleidsdoorwerking Beleidsuitvoering  Terugkoppeling
Agenderen Stel ambities op Borg juridisch Neem TBB (met HNN) Monitor en evalueer
mee in elk besluit
Problematiseer Standaard
traditioneel bouwen voorbeeldtekst Costrbearedh Vernliohtavaliatios
(CO2budget, Overice ontwikkelstrategie ~ (geborgdinomgevingsplan)
zorgplicht, (beschikbare
* ) el Maak het meetbaar
Omgevingsvisie Omgevingsplan T P
Tenderbeleid



Voorbeeld project

Inkoop

Sturing

Het Nieuwe Normaal

m

Wees Werk samen

gebiedsspecifiek
Analyseer het gebied+ gamenstelling
gebruik ‘projectteam (denk
gebledsspecifieke ganjc»-team)(

kansen en uitdagingen

R

Definitiefase

Ontwerpfase

Voorbereidingsfase

Toekomstbestendig ontwerpstrategieen

Concretiseer
ambities (ahv HNNen
mbwv bijv scenario’s)

Ontwerp integraal
(inhoud + proces) en
korteyclisch

Zorgvoor toetsingen
overdracht

Realisatiefase

Bouw met zo min

mogelijk

milieu-impact

Zie tiidelijkheid als
ns

Gebruik &
Circulair onderhoud
+Monitoren

Neeminje vitvraag
mee hetuitvoeren
vaneenverplichte
projectevaluatie.

Hoogwaardig
hergebruiken



Borging in de organisatie

Agendavorming

Agendeer toekomstbestendig
bouwen op de beleidsagenda en
koppel het aan het bestaande

beleid. Waar nodig:
problematiseer traditioneel

bouwen (CO2 budget, zorgplicht)

voor vorming bestuurlijk

Borging in de beleidscyclus

Beleidsontwikkeling
Borg TBBin de

Omgevingsvisie, stel heldere

ambities op en denk na over
omgevings- kwaliteit,
waardecreatie en
maatschappelijk rendement
TBB.

Beleidsdoorwerking
Concretiseer je ambities
in een
Omgevingsprogramma
naar KPI's en vertaal TBB
naar toetsbhare
planregels in het
Omgevingsplan.

Urgentie, nut, noodzaak
Organiseer een
kennissessie over
urgentie en potentie van
TBB. Zorg voor
bestuurlijk commitment

Begrijpen, willen en kunnen
Inventariseer missende kennis
en expertise in de organisatie
en organiseer een leertraject
rondom TBB.
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Het Nieu

draagvlak.

Doen

Ga in (voortdurend) dialoog met alle
stakeholders. Benoem aanjagers in alle
afdelingen van de organisatie. Geef het
goede voorbeeld met eigen
maatschappelijk vastgoed.

®

Initiatieffase Definitiefase
Neem TBB als startpunt en Concretiseer je
onderzoek de gebieds- ambities aan de
specifieke kansen en hand van het
uitdagingen. Werk samen, Convenant en
betrek expertise TBB in neem deze mee
projectteam. Denk ook aan  in het PVE.
een TBB-Q-team. Consulteer én
daag de markt
uit.

S

Borging

Geef het Convenant structurele aandacht, borg in
organisatie door meetbare doelstellingen in
organisatie/ persoonlijk en monitor de voortgang

Ontwerpfase
Ontwerp integraal
in inhoud en proces.
Werk hierin iteratief
samen, weeg mbv
scenario’s af op
milieu-impact en
denk na over
koppelkansen.

Voorbereidingsfase
Zorg voor toetstin en
goede overdracht.
Neem uitvoerders mee
in TBB ontwerp, en
andersom: neem
beheer-perspectief
mee in ontwerp.

Borging in de projectcyclus

3«

Beleidsuitvoering
Neem TBB mee in elk
besluit en toets
initiatieven aan de
planregels in het
Omgevingsplan.

Realisatiefase

Bouw met zo min
mogelijk milieu- en
klimaatimpact. Zie
tijdelijke invulling van
braakliggend terrein
als kans.

Beleidsterug koppeling
Monitor en evalueer
en koppel de geleerde
lessen terug aan de
start van de
beleidscyclus.

Gebruik en
beheerfase
Onderhoud
circulair en
verleng

levensduur.

Einde gebruiksduurfase
Zet in op hoogwaardig
hergebruik van
materialen die vrijkomen
uit sloop, renovatie en
onderhoudsprojecten.



Hoe borg jij circulaire kennis in de organisatie?
Wat lukt er al?
Wat lukt er totaal niet?

Breng je uitdagingen, breng je oplossingen zodat we Het
Nieuwe Normaal kunnen opschalen

Het Nieuwe Normaal



Werkvorm (het is tenslotte een werkconferentie)

7 groepen =
6 personen per groep

5 minuten per bord

4 #hoedan vragen en #justdoit
antwoorden

Gijs Derks (Cirke\stad)
0613019970

O O O O

Mijn directie heeft
geen budget voor min

p\an. #hOedan
o Hoe heet je? Hoe bereiken we je?

@ Het Nieuwe Normaal
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